LEJRA

Jamstalldhetspolicy

Vi ska vid alla tillfallen:

Aktivt verka for att saval fysik som psykosocial arbetsmiljo lampar sig for alla
medarbetare. Med det menar vi att ta hansyn till att alla medarbetare, oavsett kon,
harkomst eller religios trosuppfattning ska beredas lika mojligheter/forutséattningar
avseende arbetstider, bekvamlighetsinrattningar, sprakbruk och tunga/finmotoriska
arbetsuppgifter.

Underlatta for alla medarbetare att férena arbete och foraldraskap
Att underlatta for fordldrar genom att t ex mojliggora nyttjande av flexibla arbetsti-
der och forldgga mdéten under ordinarie arbetstid ar en sjalvklarhet i organisationen.

Forebygga och forhindra trakasserier
Vi skall motverka alla handlingar som avser ovdlkommet upptradande och som kan
uppfattas krdnkande av medarbetarens integritet.

Ge alla medarbetare mdjligheter till utveckling och utbildning
Vi arbetar for att alla medarbetare ska beredas lika méjlighet till utveckling inom
ramen for sin kunskap, vilja och/eller formaga.

Aktivt verka for en jamnare konsfordelning inom vara verksamheter

Vi vill dstadkomma en jamnare fordelning av kvinnor och mén i skilda typer av
arbeten och positioner samt att alltid verka for att lediga tjanster i sa stor utstrack-
ning som majligt soks av och erbjuds bade kvinnor och méan.

Ge alla medarbetare lika 16n och villkor for lika prestation nar arbetet som
utforts ar likvardigt och har jamforbar svarighetsgrad

Ingen medarbetare hos LEJA Schakt och Transport AB, LEJA Entreprenad AB
eller LEJA Akeri AB skall Iénediskrimineras.
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